Hausmitteilung “ ’ B{gggg{}:

[ vertraulich Landeshauptstadt Dresden
Der Oberbiirgermeister
An alle GZ: (OB)GB 2

Fraktionen sowie Mitglieder
des Stadtrates der Landeshauptstadt Dresden

Datum: 10. MRZ. 2022

Informationsersuchen nach § 28 Abs. 5 Satz 1 SichsGemO
hier: Flex-Arbeitsvertrige im Eigenbetrieb Kita

Sehr geehrte Fraktionen und Mitglieder des Stadtrates,
Ihre Fragen zu Flex-Arbeitsvertridgen im Eigenbetrieb Kita beantworte ich lhnen wie folgt:

1. Wie viele Beschiftigte im Eigenbetrieb Kita hatten zu den Stichtagen 01.10.2020, 01.01.2021,
01.04.2021, 01.07.2021 und 01.10.2021 aufgeschliisselt nach den einzelnen
Beschiiftigtengruppen (Leitung, stellvertretende Leitung, Erzieher:innen, Heilpiddagog:innen,
HPZ'ler:innen) und nach Krippe, Kindergarten, Hort
a. 32-Stunden+x-Vertrige?

b. 32-Stunden+x und Festschreibung der Arbeitszeit (feste Stundenzeit)?

C. 40-Stunden-Vertrage?

d. feste Arbeitszeiten unterhalb von 40 Stunden (Teilzeit)? Bitte hier auch aufschliisseln
nach Stundenzahl.

Wir erlauben uns darauf hinzuweisen, dass die ausgewerteten Daten nur sehr bedingt aussagefihig
sind. Die Unterscheidung nach Vertragsarten oder Héhe der maximal festgeschriebenen Arbeitszeit
gibt keine qualitativen Beschreibungen der Situation in den Kindertageseinrichtungen vor Ort.

Aus unserer Erfahrung ist die Vertragsgestaltung seltener problematisch, als die tatsachliche Um-
setzung der Personaleinsatzplanung, insbesondere in Kombination mit zwischenmenschlichen Kon-
flikten.

Fur die Erhebung der qualitativen Voraussetzungen fiir eine Optimierung der Personaleinsatzpla-
nung und Erhéhung der Zufriedenheit der Mitarbeitenden in den stidtischen Kindertageseinrich-
tungen, hat die Landeshauptstadt Dresden gemeinsam mit der Personalvertretung sowie den Ge-
werkschaften ver.di und GEW eine Zeitschiene abgestimmt.

Aufgrund der GréRe des Eigenbetriebes Kindertageseinrichtungen ist jegliche Veridnderung der ar-
beitsrechtlichen Rahmenbedingungen mit einem enormen Aufwand verbunden, sowohl fiir die Mit-
arbeitenden in der Verwaltung als auch fiir die pddagogischen Fachkrifte. Daher wurde gemeinsam
entschieden, dass die Evaluierung représentativ, ursachen- und I8sungsorientiert erfolgen soll.



Zu den nachfolgenden Tabellen werden folgende Hinweise zum besseren Verstiandnis geben:

Die Aufschliisselung der Festschreibungen von Hochstarbeitszeiten bei 32- Stunden+X-Vertra-
gen ist nur bis 2021 nachvoliziehbar. Fiir Oktober 2020 kénnen keine Daten geliefert werden, da
diese Daten nicht dauerhaft im Personalmanagementsystem gespeichert werden.

Eine Unterscheidung von Krippe und Kindergarten ist in den allermeisten Einrichtungen nicht
moglich. In der Regel haben die Kindertageseinrichtungen sowohl einen Krippen- als auch einen
Kindergartenbereich. Die Dienstplanung erfolgt vor Ort durch die Leitung und wird nicht im Per-
sonalmanagementsystem hinterlegt.

Auf eine Differenzierung zwischen Einrichtungsleitung und stindiger stellvertretender Einrich-
tungsleitung wurde verzichtet. Die Daten unterscheiden sich nicht signifikant, da beide Posten
prinzipiell die gleichen Tétigkeiten innerhalb der Kindertageseinrichtungen iibernehmen und
dieselben Berufsausbildungen voraussetzen.

Die Unterscheidung zwischen Heilpdadagoginnen bzw. Heilpddagogen und pidagogischen Fach-
kréften mit Heilpddagogischer Zusatzqualifikation ist nicht sinnvoll. Beide Berufsgruppen haben
dieselben Arbeitszeitregelungen. Die Frage, ob Heilpddagoginnen bzw. Heilpddagogen oder p3-
dagogische Fachkrafte mit Heilpddagogischer Zusatzqualifikation zum Einsatz kommen hiangt
von den Bedirfnissen der zu betreuenden Kinder und dem zur Verfiigung stehenden Personal in
der Kindertageseinrichtung ab. Aufgrund dessen kann der tatsichliche Einsatz dieser Fachkrafte
innerhalb eines Schuljahrs in einer Kindertagseinrichtungen variieren. Beide Berufsgruppen
wurden daher gemeinsam ausgewertet.

Beschaftigte, die grundsitzlich einen 32-Stunden+X-Vertrag haben, aber einen Teilzeitantrag fiir
eine Arbeitszeit von weniger als 32 Wochenstunden gestellt haben, werden als Festvertrige ge-
wertet.

Es wurden nur Beschéftigte einbezogen, die in den Personalschliissel gezéhlt werden. Beschif-
tigte in Fehlzeit haben keine Festschreibungen und wiirden daher die Zahlen verfilschen.

Die Aufschliisselung der Stunden wird aus Grinden des Datenschutzes und der besseren Les-
barkeit fiir verschiedene Bereiche zusammengefasst.
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2. Wurden insbesondere in Hinblick auf die Leitungsebene Vorkehrungen zur Anpassung des Ar-
beitspensums an die Arbeitszeit getroffen?

Fir das Arbeitspensum der Einrichtungsleitungen gibt es — genau wie fiir die padagogischen Fach-
kréfte — einen gesetzlich festgeschriebenen Personalschliissel. Der § 12 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 im Sachs-
KitaG regelt fir sdchsische Kindertageseinrichtungen den Leitungsanteil.

Die padagogischen Fiihrungskréfte im Eigenbetrieb Kindertageseinrichtungen verfiigen in der Regel

ebenfalls Giber 32-Stunden+X-Vertrige. lhre Arbeitszeiten kénnen und werden dementsprechend
genauso angepasst wie die der pddagogischen Fachkrifte.



3. Wurden bzw. werden zur Personaldeckung Versetzungen im gesamten EB Kita vorgenommen
oder nur im jeweiligen Ortsamtgebiet? Wenn Versetzungen im gesamten Stadtgebiet er-
folg(t)en:

a. Wie viele Versetzungen wurden 2021 innerhalb des EB Kita vorgenommen, um den not-
wendigen Personalbedarf in einer Kindertageseinrichtung abzusichern?

In 2021 wurden 290 dauerhafte Umsetzungen vorgenommen. Die Ursache einer Umsetzung wird
nicht statistisch erfasst. Es ist daher nicht méglich zu differenzieren, ob eine Umsetzung im Zusam-
menhang mit Personalbedarf stand oder die Umsetzung lediglich auf Wunsch der Beschiftigten re-
alisiert wurde.

Bei jeder Umsetzung wird der Personalbedarf der abgebenden und der aufnehmenden Einrichtung
beriicksichtigt. Das heiRt, dass weder ein vermeidbares Personaldefizit noch unndotiger Personal-
tiberhang geschaffen wird.

b. Wie viele zeitlich befristete Umsetzungen/ Aushilfssituationen wurden 2021 innerhalb des
EB Kita vorgenommen, um den notwendigen Personalbedarf in einer Kindertageseinrich-
tung abzusichern?

Im Jahr 2021 wurden im Durchschnitt 60 VZA (ca. 2.400 Stunden) an Aushilfen fiir stidtische Kin-
dertageseinrichtungen organisiert. Erfasst sind in dieser Zahl lediglich die Aushilfen, die Giber eine
Monatsfrist hinausgingen. Es kann davon ausgegangen werden, dass diese Zahl deutlich héher ist,
da statistisch kurzfristige Aushilfen nicht erfasst werden. Wir gehen hier von einer Zahl aus, die um
das doppelte héher sein diirfte.

4. Wie viele langfristige Ausfélle aufgrund von Krankheit oder Beschiftigungsverbot wurden dem
EB Kita zwischen Oktober 2020 und September 2021 gemeldet?

In 2021 gab es monatlich im Durchschnitt folgende Ausfille wegen Langzeiterkrankung oder Be-
schaftigungsverboten (inkl. Mutterschutz) bei den padagogischen Fach- und Fiihrungskriften:

Anzahl Personen Durchschnitt Minimum Maximum

Langzeiterkrankung 103,0 91 132

Beschaftigungsverbot

& Mutterschutz 123,7 104 138
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